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ACTAN°

FECHA: 17 DE JULIO DEL 2025 BOGOTAD.C.
HORA: 16:40 alas 17:00
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Castillo San Lucas

TEMA: Generar un encuentro con el talento humano del jardin infantil castillo san lucas
para dar a conocer los acuerdos el “Pacto de corresponsabilidad” del antiguo contrato y
ver que nuevas sugerencias se tienen acorde a la creacion y construccion del mismo.

ASISENTES: PROFESIONALES EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

OBJETIVO: Socializar con el talento humano del Jardin Infantil Castillo San el Pacto de
Corresponsabilidad anterior y recoger nuevos aportes, ideas y sugerencias para la
creacion o construccion participativa del mismo, fortaleciendo el compromiso colectivo y
el bienestar institucional.

ORDEN DEL DiA:

Saludo.
DESARROLLO:

"Siendo las 16:40, la profesional Gloria Vargas realizé gener6 un encuentro con el talento
humano del jardin infantil Castillo San Lucas donde socializo el “Pacto de
corresponsabilidad” anterior con el fin de recoger nuevos aportes, ideas o sugerencias
que permitan la creacion o construccion participativa del mismo.” Donde los profesionales
del jardin infantil cofinanciado Castillo San Lucas compartieron ideas y compromisos
nuevos del “Pacto de Corresponsabilidad” o acuerdos armonicos en temas de interés que
se deben tener en cuenta para su creacion.

El Pacto de Corresponsabilidad es un acuerdo institucional y pedagdégico que establece
los compromisos, deberes y responsabilidades compartidas entre todos los actores de
una comunidad educativa (directivos, profesionales, personal administrativo, familias,
nifios y ninas). A diferencia de un contrato formal o legal, el pacto busca promover una
relacion basada en el respeto, la cooperacion, el dialogo y el compromiso mutuo.
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Se dio a conocer a todos los profesionales el antiguo “pacto de corresponsabilidad”
invitando a la creacion cooperativa del mismo, dando nuevas ideas, complementando
mas sus temas y llevando a la creacion del mismo asi que a cada uno se le dio diferentes
preguntas para construir nuevos conocimientos y complementar el “pacto de
corresponsabilidad” de nuestro jardin infantil Castillo San Lucas, para en la siguiente
socializacion ya tener elaborado el documento y comenzar a implementarlo con los
nuevos avances realizados.

Aqui algunas preguntas generadoras desarrolladas con el talento humano para la
creacion del nuevo “pacto de corresponsabilidad”

1. ¢Como se promueve la participacion activa de las familias, cuidadoras,
cuidadores, profesionales en primera infancia y comunidad en general al servicio
de la primera infancia y su desarrollo integral?

2. ¢Como crear ambientes seguros y calidos que potencien el desarrollo integral y el
aprendizaje significativo en las nifias y los nifios?

3. ¢(Como fomentar la colaboracién y el apoyo mutuo entre todos los actores
involucrados en la primera infancia”

4. Laresponsabilidad del cuidado y desarrollo de las nifias y los nifios es compartida
entre la familia, la sociedad y el estado

5. Por que es importante promover estilos de vida saludable y auto cuidado

6. Como se promueve una alimentacién saludable y equilibrada, con comidas
nutritivas y acordes a los requerimientos y edades de las nifias y los nifios de
primera infancia en el entorno hogar y en el entorno jardin para su sano
crecimiento y desarrollo.

Para finalizar la jornada de socializacién del Pacto de Corresponsabilidad, se asignaron
tareas especificas al equipo con el fin de integrar los conocimientos, reflexiones vy
propuestas recogidas durante el encuentro en la creacion y construccion del nuevo
documento institucional “Nuestro Pacto de Corresponsabilidad”, al cual todas y todos los
participantes expresaron su compromiso.

De este modo, se dio por concluida la socializacion a las 17:20 horas del dia 17 de julio
de 2025, contando con la participacion activa y propositiva de todo el talento humano del
Jardin Infantil Castillo San Lucas.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA SOCOCILIZACION DE LA CONSTRUCCION
DEL “PACTO DE CORRESPONSABILIDAD” O ACUERDOS ARMONICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA SOCIALIZACION:
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COMPROMISOS:

Compromisos Responsables F.echa .d’e
Ejecucién
Actividad propuesta por cronograma Gloria Vargas 17/07/2025

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR FIRMA:

GLORIA VARGAS.
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